Информация о минимальной заработной плате в регионах Сибирского федерального округа
на 25 января 2017 года

	№№
	Наименование субъекта Российской Федерации
	Минимальный размер заработной платы, установленный в субъекте Российской Федерации, рублей
	Наименование и срок действия регионального трехстороннего соглашения, регионального соглашения о минимальной заработной плате и иного правового акта, устанавливающего минимальную заработную плату в субъекте РФ

	1.
	Республика Алтай
	8751 (внебюджетный сектор);
7438 (сельское хозяйство);
7500 (бюджетный сектор);
В местностях, приравненных к Крайнему Северу районные коэффициенты и коэффициенты за работу в особых климатических условиях не включаются в размер заработной платы.
	Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Республике Алтай.
С 29 февраля 2016 до 31 декабря 2016 года.
Дополнительное соглашение к Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Республике Алтай на 2016 год от 16 мая 2016 года.
Срок действия до заключения нового соглашения

	2.
	Республика Бурятия
	не установлен.
	Соглашение «О минимальной заработной плате в Республике Бурятия» отменено 07 апреля 2014 года

	3.
	Республика Тыва
	7750 (внебюджетный сектор);
7500 (бюджетный сектор).
	Дополнительное соглашение к Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Республике Тыва от 27 января 2016 г.
Дополнительное соглашение от 29.12.2016 года
Срок действия – до заключения нового соглашения.

	4.
	Республика Хакасия
	не установлен.
	–

	5.
	Алтайский край
	9400 (внебюджетный сектор);
7500 (бюджетный сектор).
	Региональное Соглашение о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае на 2016-2018 годы.
С 23 апреля 2016 до 31 декабря 2018 года.

	6.
	Забайкальский край
	7500 (бюджетный сектор)
8647 (внебюджетный сектор, кроме с/х);
10960-9418 (бюджетный сектор, кроме с/х Крайний Север);
11190-10172 (внебюджетный сектор, кроме с/х Крайний Север);
7500 (сельское хозяйство).
	Региональное Соглашение о минимальной заработной плате в Забайкальском крае от 17 октября 2012 г. до 30.09.2017г.
Дополнительное соглашение к Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Забайкальском крае от 01 июля 2016г. №32-Д/СГ-2.

	
	
	
	

	7.
	Красноярский край
	Размер минимальной заработной платы по-прежнему будет дифференцирован по территориям края. Минимальное значение составит 10 592 рублей в центральных и южных районах края и максимум - 26 376 рублей - в поселке Хатанге, который находится в труднодоступном месте на Севере края.
	Региональное Соглашение о минимальной заработной плате в Красноярском крае 23 декабря 2016.
С 1 января 2017 г. по 31 декабря 2017 г.

	8.
	Иркутская область
	Организации сельского хозяйства – МРОТ.
Государственные и муниципальные учреждения в районах Крайнего Севера: 
с 01.01.2017– 10 754, с 01.04.2017 – 11369, с 01.07.2017 г. - 12000, с 01.01.2018 г. ПМ ТН 4 кв. 2017 г.
Государственные и муниципальные учреждения в иных местностях:
с 01.01.2017 – 8259, с 01.04.2017 –  8798, с 01.07.2017 г.9286, с 01.01.2018 г. – ПМ ТН 4 кв. 2017 г.
Иные организации в районах Крайнего Севера: с 01.07.2017 – 12 652, с 01.01.2018 г – ПМ ТН 4 кв. 2017 г.
Иные организации, в иных местностях: с 1.07.2017 – 9 717, с 01.04.2017 г.- 9775, с 01.01.2018 г. ПМ ТН 4 кв. 2017.
	Региональное Соглашение о минимальной заработной плате в Иркутской области от 26 января 2017 года



	9.
	Кемеровская область
	13617 (коммерческие организации (кроме организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере регулируемого ценообразования) и индивидуальные предприниматели при полной выработке месячной нормы рабочего времени)
	Кузбасское региональное соглашение между Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов "Федерация профсоюзных организаций Кузбасса", Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области 
на 2016-2018 годы.

	10.
	Новосибирская область
	9030 (бюджетная сфера);
10000 (внебюджетная сфера, кроме с/х);
7500 (сельское хозяйство).
	Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Новосибирской области.
С 1 января 2017 года до 31 декабря 2017 года.
№ 10 от 29 ноября 2016г. 

	11.
	Омская область
	8625 (внебюджетный сектор, кроме с/х, охота, лесное хозяйство);
7500 (с/х, охота, лесное хозяйство и бюджетный сектор)
	Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Омской области от 23 декабря 2015 г. № 106-РС.
Срок действия - не более трех лет.
Дополнительное соглашение от 22.06.2016.

	12.
	Томская область
	Северные районы:
От 13 500руб. до 16 500руб. (от 109% ПМ до 133% ПМ)
г. Северск 11 250руб. (100,3%ПМ)
Южные районы:
9 750руб.(87%ПМ)
	Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Томской области на 2017 год
Срок действия: с 1 января 2017 по 31 декабря 2017 года.
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